
Российская Федерация

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПОСЕЛОК ДОБРЯТИНО
(СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ) ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНОГО РАЙОНА
ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ
	29.09.2017
	                              №   106

	«О внесении изменений и дополнений в решение Совета народных депутатов МО п.Добрятино (сельское поселение) от 12.05.2011 №13 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании посёлок Добрятино (сельское поселение) Гусь-Хрустального района»
	



На основании  Федерального закона  от  01.05.2017 № 90-ФЗ « О внесении  изменений  в статью 21 Федерального Закона «О муниципальной службе  в Российской Федерации», Закона Владимирской области от 30.06.2017 № 53-ОЗ «О внесении изменения  в статью 16 Закона Владимирской области «О муниципальной службе во Владимирской области», Устава муниципального образования поселок Добрятино (сельское поселение) Гусь-Хрустального района,  Совет народных депутатов муниципального образования поселок Добрятино (сельское поселение) (сельское поселение) РЕШИЛ:


1.Внести в Положение о муниципальной службе  в муниципальном образовании поселок Добрятино ( сельское поселение) Гусь-Хрустального района, утвержденного решением Совета народных депутатов  муниципального образования поселок Добрятино (сельское поселение)  Гусь-Хрустального района Владимирской области от 12.05.2011 №3 (в редакции от  30.06.2017г.) следующие изменения:

- статью 10 дополнить пунктом 9.1 следующего содержания:

«9.1.) непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 Федерального за-кона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
- дополнить статьей 10.3 следующего содержания:

«10.3. Представление сведений о размещении информации 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

1. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя (работодателю) представляют:

1) гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

2) муниципальный служащий – ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения обще-доступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.

2. Сведения, указанные в части 1 настоящего раздела, представляются гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении на муниципальную службу, а муниципальными служащими - не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. Сведения, указанные в части 1 настоящего раздела, представляются по форме, установленной Правительством Российской Федерации.

3. По решению представителя нанимателя (работодателя) уполномоченные им муниципальные служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также проверку достоверности и полноты сведений, предусмотренных частью 1 настоящего раздела.»;

- статью 11 дополнить пунктами 10-13 следующего содержания:

«10. Граждане, претендующие на замещение должности главы местной администрации по контракту, и лицо, замещающее указанную должность, пред-ставляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей высшему должностному лицу Владимирской области (руководителю высшего исполнительного органа государственной власти Владимирской области) в порядке, установленном законом Владимирской области.

11. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные лицом, замещающим должность главы местной администрации по контракту, размещаются на официальном сайте администрации муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и (или) предоставляются для опубликования средствам массовой информации в порядке, определяемом муниципальными правовыми актами.

12. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуще-стве и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с частью 10 настоящей статьи, осуществляется по решению высшего должностного лица Владимирской области (руководителя высшего исполнительного органа государственной власти Владимирской области) в порядке, установленном законом Владимирской области.

13. При выявлении в результате проверки, осуществленной в соответствии с ча-стью 12  настоящей статьи, фактов несоблюдения лицом, замещающим должность главы местной администрации по контракту, ограничений, запретов, неис-полнения обязанностей, которые установлены Федеральными законами от 02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 03.12.2012  № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», высшее должностное лицо Владимирской области (руководитель высшего исполнительного органа государственной власти Владимирской области) обращается с заявлением о до-срочном прекращении полномочий лица, замещающего должность главы местной администрации по контракту, или применении в отношении его иного дисциплинарного взыскания в орган местного самоуправления, уполномоченный принимать соответствующее решение, или в суд.»;

- в статье 13 в   абзаце 1 слова «требованиям к должности муниципальной службы» заменить словами «требованиям для замещения вакантной должности муниципальной службы»;
- в статье 17:

- в абзаце 3 цифры «15» заменить цифрами «10»;

- абзац 4 исключить:

- дополнить абзацем следующего содержания:

«Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.»;

- статью 21 дополнить частями 2-4 следующего содержания:

«2. В стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и установления им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами Владимирской области и Уставом района, помимо периодов замещения должностей, указанных в пункте 1 настоящего раздела, включаются (засчитываются) также периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27.07.2004  №  79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

3. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муници-пальным служащим включаются (засчитываются) помимо периодов замещения должностей, указанных в пункте 1 настоящего раздела, иные периоды в соответствии с нормативными правовыми актами Владимирской области и муниципальными правовыми актами.

4. Порядок исчисления стажа муниципальной службы устанавливается законом Владимирской области.»;

- в статье 25 в части первой подпункт 2 исключить, соответственно пункты 3, 4, 5. 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 читать как 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15.».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования  в газете «Гусевские вести».

Глава муниципального образования                                            А.А. Сорокин
